GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 219-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Junio de 2012.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA, COORDINACION REGIONAL DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regidén, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional NO 195-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 23 de Febrero de 2012, se aprueba el Organigrama
Estructural y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad
Ejecutora Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza. '

Que, mediante Decreto Supremo NO© 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
Para Asignacidn de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Puablica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora Coordinacion Regional de
Lucha Contra la Pobreza, previo trabajo coordinado y consensuado con:
diferentes sectores y niveles del Gobierno Regional;
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Que, el Articulo 380 de la Ley 27867 - Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién 'y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

ce Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N© 1305 - Coordinacion
Regional de Lucha Contra la Pobreza, conforme al anexo 1 que forma parte
integrante’de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Junio del dos mil doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veinticinco dias
del mes de Junio del afio Dos Mil Doce.
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE
NUESTRA DIVERSIDAD”
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

COORDINADORA REGIONAL DE

LUCHA CONTRA LA POBREZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA
COORDINADORA REGIONAL DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA

(C.A.P.)

OFICINA D EPLANEAMIENTO Y PRESUPESUTO

Huancavelica, Mayo del 2,012.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

ANO :

2012

UNIDAD EJECUTORA : COORDINADORA REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

DENOMINACION DEL ORGANO: DE DIRECCION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: COORDINADORA REGIONAL

N° CARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CODIGO CLASIFICACION [ TOTAL 5 5 CONFIANZA
1 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
2 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
3 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
I DENOMINACION DEL. ORGANO: ASESORAMIENTO
I1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
4 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
5 Abogado I P5-40-005-3 SP-ES 1 1
6 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
L DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO )
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [ TOTAL 5 5 CONFIANZA
7 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
8 Economista Il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
9 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
I DENOMINACION DEL:ORGANO: ASESORAMIENTO
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y- PRESUPUESTO
N° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
10 Director de Sistema Administrativo lil D5-05-295-3 EC 1 1 1
11 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
12 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
. DENOMINACION DEL. ORGANO: APOYO.
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD -ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES
Ne° SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL R B CONFIANZA
13 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
14 Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
15 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
. DENOMINACION DEL. ORGANO: APOYO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION =
Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 P CONFIANZA
16 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
17  |Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO: 2012
UNIDAD EJECUTORA : COORDINADORA REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
18  |Especialista Administrativo VI P6-05-338-4 SP-ES 1 1
19  [Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
20  |Asistente Administrativo I P2-05-066-2 SP-ES 1 1
21 Técnico Administrativo IlI T5-05-707-3 SP-AP 1 1
22 |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
UNIDAD DE ECONOMIA
23 Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
24 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
25 Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
26  |Asistente Administrativo li P2-05-066-2 SP-ES 1 1
27  |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
28 Cajero | T4-05-195-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 0 13 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA ,
.1 DENOMINACION DE LA:UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
N° CARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CODIGO CLASIFICACION [ TOTAL o b CONFIANZA
29 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
30 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
31 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
DIRECCION DE INVESTIGACION
32 |Especialista Administrativo VI P6-05-338-4 SP-ES 1 1
33  |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1
34  |Especialista Administrativo Il P5-05-338-3 SP-ES 1 1
35  |Técnico Administrativo Ili T5-05-707-3 SP-AP 1 1
DIRECCION DE CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DESATENDIDA
36  |Especialista Administrativo Vi P6-05-338-4 SP-ES 1 1
37 Especialista Administrativo VI P6-05-338-4 SP-ES 1 1
38 |Asistenta Social Il P5-55-078-3 SP-ES 1 1
39  |Socislogo Il P4-55-685-2 SP-AP 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
40  |Especialista Administrativo VI P6-05-338-4 SP-ES 1 1
41 Especialista Administrativo VI P6-05-338-4 SP-ES 1 1
42 |Especialista en Promocion Social IV P6-55-375-4 SP-ES 1 1
43  |Técnico Administrativo 1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0 15 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD:ORGANICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA :
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) P CONFIANZA
44 Director de Programa Sectorial Ill D5-05-290-3 EC 1 1 1
45  |Técnico Administrativo lll T5-05-707-3 SP-AP 1 1
46 Secretaria (0) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
DIRECCION DE ESTUDIOS
47 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
48 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ANO: 2012
UNIDAD EJECUTORA : COORDINADORA REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
49  |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
50  |Economista Il P5-20-305-3 SP-ES 1 1
51 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
DIRECCION DE OBRAS
52 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
53 |Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
54 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
55  |Asistente en Servicios de Infraestructura | P2-35-074-2 SP-ES 1 1
56  |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
57 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
58 |Técnico en Ingenieria li T5-35-775-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0 15
58 0 58
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